Zatacznik 2 do Regulaminu ) ]
WNIOSEK O AKREDYTACJE OSRODKA INNOWACJI | PRZEDSIEBIORCZOSCI

[Wniosek o akredytacje nalezy wypetni¢ komputerowo zgodnie z instrukcja,
zawarta w nawiasach]

Rodzaj wniosku

0 Wniosek o akredytacje Osrodka
Innowaciji i/lub Przedsiebiorczosci

O Whniosek o przedtuzenie akredytaciji
Osrodka Innowaciji i/lub
Przedsiebiorczosci

data obowigzywania akredytacji:
- proinNowacyjnej .....................
- FOZWOJOWE] ..evvetiniineiiiiiaaanennn

Osrodek ubiega sie o akredytacje

w obszarze ustug:

[Osrodek moze wskazac¢ jeden badz dwa
obszary ustug]

O Ustugi proinnowacyjne
(wypetnia pkt. Il A)

[0 Ustugi rozwojowe
(wypetnia pkt. Il B)

Numer wniosku
[wypetnia jednostka akredytujgca]

Dane podstawowe

1. Nazwa instytucji zarzadzajacej
Osrodkiem

2. Adres siedziby instytucji
zarzadzajacej Osrodkiem
[ulica, numer budynku/lokalu, kod
pocztowy, miejscowosc]

3. Adres korespondencyjny
[ulica, numer budynku/lokalu, kod
pocztowy, miejscowosc]

4. Adres e-mail

5. NIP

6. KRS




Dane osoby/os6b uprawnionej/lych
do skladania oswiadczen woli w
imieniu Osrodka

[nalezy wskazaé imie i nazwisko
osoby/osbb, wraz ze stanowiskiem,
uprawnionych wedtug zatgczonych
dokumentow, do sktadania
oswiadczenia woli w imieniu instytucji
zarzadzajgcej Osrodkiem Innowaciji]

Dane osoby do kontaktu

[nalezy wskazac dane kontaktowe do
osoby odpowiedzialnej za udzielenie
informacji dotyczacej Wniosku o
akredytacje, w uktadzie:

imie, nazwisko, stanowisko, adres,
telefon, e-mail]

Nazwa Osrodka

[jesli inna niz w pkt. 1]

10.

Data rozpoczecia dziatalnosci
Osrodka w wojewoédztwie lubuskim

[nalezy wskazac¢ date rozpoczecia
dziatalnosci Osrodka w wojewddztwie
lubuskim, w uktadzie
dzien/miesiac/rok.]

/dd/mm/rr/

1.

Miejsce/a prowadzonej dziatalnosci
przez Osrodek

[nalezy wskazac¢ adresy wszystkich
lokalizaciji, w ktérych O$rodek
prowadzi dziatalnos¢. Do Whniosku
nalezy zatgczy¢ kopie dokumentu
potwierdzajgcego funkcjonowanie
filifoddziatu O$rodka na terenie
wojewddztwa lubuskiego nie krocej
niz 1 rok wstecz od ztozenia Wniosku
0 akredytacje]

12

Status organizacyjny Osrodka

[nalezy wybra¢ z listy adekwatny
status organizacyjny Osrodka
ubiegajgcego sie o akredytacje, fakt
ten potwierdzi¢ dotgczajac:

Nalezy zaznaczy¢ znakiem X

O Osrodek ubiegajacy sie o
akredytacje, jest jednoczesnie instytucjg
nim zarzadzajgca




— pierwszy, ustanawiajgcy
dziatanie Osrodka formalny
dokument okres$lajacy jego
zakres i sposob dziatania,

— dla spotek kapitatowych
pierwszy akt notarialny,

— dla jednostek organizacyjnych
JST, uczelni, izb, zwigzkéw
uchwate ustanawiajgca
Osrodek wraz z pierwszym
regulaminem lub innym
dokumentem opisujgcym
zasady i dziatania
zatwierdzony/przyjety przez
wiasciwy organ.]

[0 Osrodek ubiegajacy sie o
akredytacje, stanowi wyodrebniong
organizacyjnie i finansowo jednostke
organizacyjng instytucji zarzadzajace]
Osrodkiem (np. jednostka budzetowa
urzedu marszatkowskiego/miejskiego).
O Osrodek ubiegajacy sie o
akredytacje, jest wyodrebniony
funkcjonalnie w ramach instytuciji
zarzadzajgcej Osrodkiem (np.
Jednostka organizacyjna uczelni).

13.

Status finansowy Osrodka

[nalezy wybra¢ z listy adekwatny
status finansowy Osrodka
ubiegajgcego sie o akredytacje, fakt
ten potwierdzi¢ dotaczajgc
Oswiadczenie wedtug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 5 do
Regulaminu o niedziataniu dla zysku
lub przeznaczaniu zysku na cele
statutowe zgodnie z zapisami w
statucie lub innym réwnowaznym
dokumencie dotyczacym Osrodka w
ciggu ostatnich 3 lat kalendarzowych
przed dniem ztozenia Wniosku o
akredytacje. Oswiadczenie sktadaja
osoby uprawnione. Zatgcznikiem do
Whiosku jest rowniez dokument
udowadniajacy ten fakt.]

Nalezy zaznaczy¢ znakiem X

[0 Osrodek prowadzi dziatalnosci non
profit/not for profit

[0 Osrodek nie prowadzi dziatalnosci
non profit/not for profit

14.

Profil/e dziatalnosci Osrodka

[nalezy wybra¢ z listy profil/e, w ktore
wpisuje sie dziatalnos¢ Osrodka,
zgodnie z Zatgcznikiem 1 do
Regulaminu. O$rodek moze wskazac
wiecej niz jeden profil, w ramach
ktérego prowadzi dziatalnosé, jeden z
nich powinien zosta¢ wskazany jako
profil wiodacy.

Wytacznie Osrodki wpisujace sie w
przynajmniej jeden profil moga
whioskowac o akredytacje.

Nalezy zaznaczy¢ znakiem X

O Centrum Innowacji
O Park Naukowo-technologiczny

O Inkubator technologiczny z
infrastrukturg

O Centrum Transferu Technologii
O Osrodek Szkoleniowo-Doradczy
O Klaster

O Inkubator Przedsiebiorczosci

dodatkowe dziatalnosci do profili




W przypadku kontroli Osrodek ma
wykazacé uzasadnienie przyjetych
oszacowan.]

[0 Prowadzenie dziatalno$ci badawczo -
rozwojowej (B+R)
[0 Realizacja programu akceleracji

15.

Zgodnos¢ dziatalnosci Osrodka
z Regionalnymi Inteligentnymi
Specjalizacjami Wojewoédztwa
Lubuskiego (RIS)

[nalezy wybra¢ z listy RIS/y, w ktére
wpisuje sie dziatalnos¢ Osrodka,
szacujac branze z ktérych pochodzi
wiekszosc¢ klientow korzystajacych z
ustug Osrodka wedtug statystyk
prowadzonych przez Osrodek za
okres 3 lat kalendarzowych wstecz.

Szczegotowe RIS, dostepne w
Programie Rozwoju Innowac;ji
Wojewddztwa Lubuskiego do roku
2030 https://innowacje.lubuskie.pl

Kryterium ma charakter informacyjny
na etapie ubiegania sie o akredytacje,
jednak system monitoringu wskazuje
juz konieczno$¢ wykazania
sprecyzowanych (nie szacowanych)
wartosci w kolejnych etapach
utrzymania/odnawiania akredytacji]

RIS % [ brak
danych

Zielona gospodarka

Zdrowie i jakos¢
zycia

Innowacyjny
przemyst

inne

16.

Jakos¢ swiadczonych ustug przez
Osrodek na rzecz MSP

[nalezy potwierdzi¢ jakosé
Swiadczonych ustug poprzez
wskazanie certyfikatu, zaswiadczenia,
spetnionej regulacji wraz z
wskazaniem organu wydajgcego,
obszaru, ktéry dokument certyfikuje
oraz okres obowigzywania. Certyfikat,
zaswiadczenie moze dotyczyc¢
wybranego obszaru, laboratorium,
ustug.

Potwierdzeniem jako$ci ustug moze
by¢ wewnetrzna regulacja oparta na
0golnie obowigzujgcych regulacjach
prawnych dla tego rodzaju ustug.
Osrodek zatgcza do Whniosku o
akredytacje kopie

certyfikat/zaswiadczenie/regulacja
wewnetrzna

E= VA=
0rgan Wydajacy ........ccvevuineineinannannns
ObSZar ...
daty obowigzywania .........................

Iw razie wiekszej liczby
certyfikatobw/zaswiadczen powieli¢ pola/




certyfikatu/zaswiadczenia lub skan
wewnetrznej regulacji]

17.

Osrodek dysponuje zapleczem dla
Swiadczenia ustug
proinnowacyjnych oraz ustug
rozwojowych

[nalezy potwierdzi¢ dysponowanie
Osrodka infrastrukturg. O$rodek
powinien wskazac¢ prawo
wtasnosci/do dysponowania
dtugoterminowego/ powierzenia w
zarzadzanie dtugofalowe do zaplecza,
w tym B+R dla Ol.

Opis powinien zawierac lokalizacje,
metraz, prawo do dysponowania
dostepem.

Osrodek powinien posiadaé dowody
prawa do dysponowania w razie
kontroli.]

Osrodek dysponuje na uregulowanych
zasadach, dtugoterminowym dostepem
do zaplecza, w tym B+R tj. powierzchni
uzytkowej wraz z profilowanym
wyposazeniem na rzecz $wiadczenia
ustug proinnowacyjnych, rozwojowych i
prawem wykorzystywania tej
infrastruktury B+R dla $wiadczenia
ustug proinnowacyjnych rozwojowych,
zlokalizowang pod adresem:

opisang szerzej w punkcie 11.6
Osrodek dysponuje dostepem na
podstawie:

Il A. Ocena potencjatu Osrodka do swiadczenia ustug proinnowacyjnych
Zgodnie z Kryteriami oceny, ocena potencjatu zawiera elementy obligatoryjne i
fakultatywne.

1. Doswiadczenie w realizacji ustug proinnowacyjnych na rzecz przedsiebiorstw

[nalezy wykaza¢ doswiadczenie w realizacji ustug proinnowacyjnych (zgodnie z definicja
zawartg w Regulaminie) na rzecz przedsiebiorstw, zrealizowanych w przeciagu
ostatnich 5 lat od daty ztozenia Wniosku o akredytacje, proporcjonalnie do czasu
dziatania Osrodka:
minimum 3 ustugi dla Osrodkéw funkcjonujacych nie dtuzej niz 2 lata, w tym 2 na

rzecz MSP,

minimum 6 ustug dla Osrodkow funkcjonujgcych nie dtuzej niz 2 - 3 lata, w tym 4

na rzecz MSP,

minimum 15 ustug dla O$rodkow funkcjonujgcych 3 lata i wiecej, w tym 10 na

rzecz MSP.

W zestawieniu mozna uwzglednia¢ udokumentowane ustugi odptatne, bezptatne, jak

i dofinansowane ze srodkéw budzetowych. Dokumentacja ustugi tj. faktura,
zaswiadczenie, protokdt, lista z podpisem przedsiebiorcy powinny byé przechowywane
w Osrodku na wypadek kontroli.
Wyjasnienie:

Ustugobiorca - nazwa firmy, odbiorcy ustugi oraz status (MSP, duze)




Data sprzedazy - data protokotu odbioru, realizacji

Opis ustugi - cel ustugi proinnowacyjne;j

Warto$¢ - netto PLN, w przypadku ustug bezptatnych oszacowana

Forma rozliczenia - faktura, pomoc de minimis, ustuga bezptatna udokumentowana]

Lp. [Ustugobiorca/ | Data Opis ustugi Wartos¢ Forma
status sprzedazy rozliczenia

-_—

OleIN|o|a(~|le Db

-
°

=Y
=Y

-
N

-
Rad

N
>

15.

2. Doswiadczenie w projektach wspoéffinansowanych ze srodkow zewnetrznych
[kryterium ma charakter informacyjny na etapie ubiegania sie o akredytacje, nie podlega
ocenie, jednak system monitoringu akredytacji wskazuje juz konieczno$¢ wykazania
doswiadczenia w realizacji projektow w celu utrzymania akredytacji. Co oznacza, ze
przy pierwszej ocenie to kryterium nie jest obligatoryjne, natomiast stanie sie
obligatoryjnym do odnowienia akredytacji.

nalezy opisa¢ doswiadczenie w realizacji projektéw, w ktorych Osrodek
wystepowat/wystepuje w roli lidera lub partnera, wspoffinansowanych ze srodkéw
publicznych. W wykazie moga by¢ umieszczone projekty z ostatnich 5 lat przed
ztozeniem wniosku, ktére w tym okresie zostaty zrealizowane (rozpoczety i zakonczyty
sie) lub rozpoczete i sg w trakcie realizaciji, a jesli dziatalno$¢ trwa krocej w tym czasie.
Dokumentacja projektéw tj. umowa, listy intencyjne, partnerstwa/konsorcjum itp.
powinny by¢ przechowywane w Osrodku na wypadek kontroli.

Wyjasnienie:




Tytut projektu - petny tytut projektu
Rola Osrodka - lider, partner

Zrbdto finansowania - program, dziatanie, w ramach ktérego prowadzony jest/byt projekt

Warto$¢ projektu - wartos¢ projektu przypisana do Osrodka
Termin realizacji - daty graniczne realizacji projektu od - do, w przypadku trwajgcych

data rozpoczecia z adnotacjg “nadal’]

Lp. | Tytut projektu [ Rola Zrédto Wartos¢ Termin
Osrodka | finansowania | projektu realizacji
(Program/ (czes¢ od
dziatanie) Osrodka) dd/mm/rr
do
dd/mm/rr
1.
2
3
4,
5

3. Doswiadczenie Osrodka w komercjalizacji

[nalezy wskaza¢ doswiadczenie Osrodka w udziale w procesie prowadzgacym do
komercjalizacji projektéw (nauka&biznes, biznes&biznes), powotujac sie na przyktad na:
udzielone licencje/ztozone wnioski patentowe, umowy sprzedazy i inne formy
potwierdzajgce komercjalizacje przeprowadzong w Osrodkach, jak i u klientéw, ktérym
Osrodki udzielity wsparcia, w okresie ostatnich 5 lat wstecz liczonych od dnia ztozenia
Whiosku o akredytacje (a jesli dziatalno$¢ trwa krocej, w tym czasie) wskazujac
przedmiot komercjalizacji.

Dokumentacja projektow tj. umowa, zlecenie, potwierdzenie udzielenia wsparcia przez
Osrodek, powinny byé przechowywane w Osrodku na wypadek kontroli.

Wyja$nienie:

Ustugobiorca - nazwa odbiorcy (firmy, uczelni, organizacji) na rzecz ktérej $wiadczone
byto wsparcie

Data sprzedazy - data protokotu odbioru, realizacji

Przedmiot komercjalizacji - nazwa tego co zostato skomercjalizowane

Forma komercjalizacji - patent, umowa sprzedazy, licencja

Wartos¢ - netto PLN.]

Data
sprzedazy

Lp. | Ustugobiorca Wartos¢

ustugi

Forma
komercjalizaciji

Przedmiot
komercjalizacji




3.

4.

5.

4. Potencjat ludzki Osrodka.
[opis powinien zawiera¢ dane osobowe oséb, ktére Osrodek zatrudnia na umowe
o prace, dtugotrwate umowy cywilnoprawne, kontrakty menedzerskie. Kazda ze
wskazanych osob powinna posiada¢ minimum 5 letnie doswiadczenie zawodowe oraz
doswiadczenie w realizacji ustug proinnowacyjnych na rzecz przedsiebiorstw.
W stosunku do kazdej wskazanej osoby nalezy wykaza¢ minimum 5 ustug
proinnowacyjnych (korzystajgc z przyktadéw zawartych w systematyce ustug dostepnej
na stronie https://innowacje.lubuskie.pl/akredytacja) zrealizowanych w przeciggu 5 lat
wstecz od daty ztozenia Wniosku o akredytacje.:

- 2 osoby dla Osrodkéw funkcjonujacych nie dtuzej niz 2 lata,

- 3 osoby dla Osrodkéw funkcjonujgcych pomiedzy 2 - 3 lata,

- 4 osoby dla Osrodkéw funkcjonujgcych 3 lata i dtuze;j.

Os$rodek zatgcza CV z w/w danymi dotyczacymi wskazanych oséb oraz wykaz ustug.
Opis powinien zawiera¢ m.in.:

imie, nazwisko/doswiadczenie zawodowe/date nawigzania wspotpracy z
Osrodkiem/forme wspotpracy (na przyktad: umowa o prace, umowa ramowa, umowa o
wspotpracy, umowa zlecenie/dzieto itp.).]/wykaz ustug, w tym odbiorca ustugi/status
(MSP, duzy), date wyswiadczenia ustugi, charakter ustugi.

Ustugi moga mie¢ charakter komercyjny, bezptatny, oparty o pomoc de minimis, moga
by¢ realizowane dla innych podmiotéw nie tylko dla ubiegajgcego sie o akredytacje
Osrodka]

opis max. 2000 znakéw

5. Potencjat ludzki - dostep do zasobow zewnetrznych Osrodka
[opis powinien zawiera¢ dane osobowe ekspertow zewnetrznych nie zwigzanych
z Osrodkiem statymi umowami, z ktérymi Osrodek wspoétpracuje i ktérzy posiadajg
minimum 5 letnie doswiadczenie zawodowe oraz doswiadczenie w realizacji ustug
proinnowacyjnych na rzecz MSP. W stosunku do kazdej wskazanej osoby wskazanych
powinno by¢ 20 ustug doradczych w zakresie innowacji ( korzystajgc z przyktadow
zawartych w systematyce ustug dostepnej na stronie
https://innowacije.lubuskie.pl/akredytacja) zrealizowanych w przeciagu 5 lat wstecz od
daty ztozenia Wniosku o akredytacje, a jesli dziatalnosSc jest krétsza, proporcjonalnie:

- 2 osoby dla Osrodkéw funkcjonujacych nie dtuzej niz 2 lata,

- 3 osoby dla Osrodkéw funkcjonujgcych pomiedzy 2 - 3 lata,

- 4 osoby dla Osrodkéw funkcjonujgcych 3 lata i dtuze;j.

Osrodek zatgcza CV z w/w danymi dotyczacymi wskazanych oséb oraz wykaz ustug.
Opis powinien zawiera¢ m.in.

imie, nazwisko/doswiadczenie zawodowe/date nawigzania wspotpracy z
Osrodkiem/forme wspotpracy (na przyktad: umowa o prace, umowa ramowa, umowa o




wspdtpracy, umowa zlecenie/dzieto itp.)/wykaz ustug, w tym odbiorca ustugi/status
(MSP, duzy), date wyswiadczenia ustugi, charakter ustugi.

Ustugi mogg mie¢ charakter komercyjny, bezptatny, oparty o pomoc de minimis, moga
by¢ realizowane dla innych podmiotow nie tylko dla ubiegajgcego sie o akredytacje
Osrodka]

opis max. 2000 znakéw

6. Potencjat infrastrukturalny do swiadczenia ustug w zakresie dziatalnosci
badawczo-wdrozeniowej wspierajacej rozwoj produktéw i ustug

[nalezy opisa¢ posiadany potencjat infrastrukturalny, do Swiadczenia ustug
proinnowacyjnych wspierajgcych rozwoj przedsiebiorstwa w oparciu o badania i rozwo;.
Opis powinien zawiera¢ nazwe laboratoriow, metraz, wykaz sprzetu/infrastruktury
badawczo-wdrozeniowej (nazwa, podstawowe wyposazenie). Wymagane minimum
jedno laboratorium/zaktad/warsztat itp.].

opis max. 3000 znakéw

7. Zaangazowanie w inicjatywy wspoétpracy ukierunkowane na badania, innowacje,
rozwoj.

[nalezy opisa¢ zaangazowanie w inicjatywy sSrodowiskowe, udokumentowane
porozumieniem/wspdlnym projektem/ wspolnym przedsiewzieciem zrealizowane w
przeciagu ostatnich trzech lat, a jesli dziatalnos¢ Osrodka jest krotsza w tym czasie].

Lp. | Nazwa inicjatywy | Cel inicjatywy Udziat Osrodka Daty
(partner, lider, realizacji
inne)

-—

Pl DN

Il B. Ocena potencjatu Osrodka do swiadczenia ustug rozwojowych
Zgodnie z Kryteriami oceny, ocena potencjatu zawiera elementy obligatoryjne
i fakultatywne.

1. Doswiadczenie w realizacji ustug rozwojowych na rzecz przedsiebiorstw




[nalezy wykaza¢ doswiadczenie w realizacji ustug rozwojowych (zgodnie z definicjg
zawartg w Regulaminie) na rzecz przedsiebiorstw, zrealizowanych w przeciagu
ostatnich 5 lat od daty ztozenia Wniosku o akredytacje, proporcjonalnie do czasu
dziatania Osrodka:
- minimum 6 ustug dla Osrodkow funkcjonujgcych nie dtuzej niz 3 lata, w tym 4 na
rzecz MSP,
- minimum 10 ustug dla Os$rodkéw funkcjonujacych 3 lata i wiecej, w tym 8 na
rzecz MSP.
W zestawieniu mozna uwzglednia¢ udokumentowane ustugi odptatne, bezptatne, jak
i dofinansowane ze srodkéw budzetowych. Dokumentacja ustugi tj. faktura,
zaswiadczenie, protokdt, lista z podpisem przedsiebiorcy powinny byé przechowywane
w Osrodku na wypadek kontroli.
Wyjasnienie:
Ustugobiorca - nazwa firmy, odbiorcy ustugi oraz status (MSP, duze)
Data sprzedazy - data protokotu odbioru, realizacji
Opis ustugi - cel ustugi rozwojowej
Wartos¢ - netto PLN, w przypadku ustug bezptatnych oszacowana
Forma rozliczenia - faktura, pomoc de minimis, ustuga bezptatna udokumentowana]

Lp. | Ustugobiorcal/status | Data Opis ustugi | Wartos¢ Forma
sprzedazy rozliczenia
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2. Doswiadczenie w projektach wspétfinansowanych ze srodkéw zewnetrznych




[kryterium ma charakter informacyjny na etapie ubiegania sie o akredytacje, nie podlega
ocenie, jednak system monitoringu akredytacji wskazuje juz konieczno$é wykazania
doswiadczenia w realizacji projektow w celu utrzymania akredytacji. Co oznacza, ze
przy pierwszej ocenie to kryterium nie jest obligatoryjne, natomiast stanie sie
obligatoryjnym do odnowienia akredytacji.

nalezy opisa¢ doswiadczenie w realizacji projektéw, w ktorych Osrodek
wystepowat/wystepuje w roli lidera lub partnera, wspoéffinansowanych ze srodkéw
publicznych. W wykazie moga byé umieszczone projekty z ostatnich 5 lat przed
ztozeniem wniosku, ktére w tym okresie zostaty zrealizowane (rozpoczety i zakonczyty
sie) lub rozpoczete i sg w trakcie realizaciji, a jesli dziatalno$¢ trwa krocej w tym czasie.
Dokumentacja projektow tj. umowa, listy intencyjne, partnerstwa/konsorcjum itp.
powinny by¢ przechowywane w Osrodku na wypadek kontroli.

Wyja$nienie:

Tytut projektu - petny tytut projektu

Rola Osrodka - lider, partner

Zrédto finansowania - program, dziatanie, w ramach ktérego prowadzony jest/byt
projekt

Wartos¢ projektu - wartos¢ projektu przypisana do Osrodka

Termin realizacji - daty graniczne realizacji projektu od - do, w przypadku trwajgcych
data rozpoczecia z adnotacjg “nadal’]

Lp. | Tytul projektu Rola Zrédto Wartos¢ Termin
Osrodka | finansowania | projektu realizacji

(Program/ (czesé od dd/mm/rr
dziatanie) Osrodka) -do dd/mm/rr

1.

2.

3.

4.

5.

3. Potencjat ludzki Osrodka
[opis powinien zawiera¢ dane osobowe oséb, ktére Osrodek zatrudnia na umowe
o prace, dtugotrwate umowy cywilnoprawne, kontrakty menedzerskie. Kazda ze
wskazanych osob powinna posiada¢ minimum 5 letnie doswiadczenie zawodowe oraz
doswiadczenie w realizacji ustug rozwojowych na rzecz przedsiebiorstw.
W stosunku do kazdej wskazanej osoby nalezy wykaza¢ minimum 5 ustug
rozwojowych
(korzystajac z przyktadéw zawartych w systematyce ustug dostepnej na stronie
https://innowacije.lubuskie.pl/akredytacja) zrealizowanych w przeciggu 5 lat wstecz od
daty ztozenia Wniosku o akredytacje:

- 2 osoby dla Osrodkéw funkcjonujacych nie dtuzej niz 3 lata,

- 3 osoby dla Osrodkéw funkcjonujacych 3 lata i dtuzej.




Osrodek zatgcza CV z w/w danymi dotyczacymi wskazanych oséb oraz wykaz ustug.
Opis powinien zawiera¢ m.in.

imie, nazwisko/doswiadczenie zawodowe/date nawigzania wspotpracy z
Osrodkiem/forme wspotpracy (na przyktad: umowa o prace, umowa ramowa, umowa o
wspotpracy, umowa zlecenie/dzieto itp.)/wykaz ustug, w tym odbiorca ustugi/status
(MSP, duzy), date wyéwiadczenia ustugi, charakter ustugi.

Ustugi moga mie¢ charakter komercyjny, bezpfatny, oparty o pomoc de minimis, moga
by¢ realizowane dla innych podmiotéw nie tylko dla ubiegajgcego sie o akredytacje
Osrodka]

opis max. 2000 znakéw

4. Potencjat ludzki - dostep do zasobéw zewnetrznych Osrodka

[opis powinien zawiera¢ dane osobowe ekspertow zewnetrznych nie zwigzanych

z Osrodkiem statymi umowami, z ktérymi Osrodek wspoétpracuje i ktérzy posiadajg
minimum 5 letnie doswiadczenie zawodowe oraz do$swiadczenie w realizacji ustug
rozwojowych na rzecz MSP. W stosunku do kazdej wskazanej osoby wskazanych
powinno by¢ 10 ustug doradczych w zakresie rozwoju (korzystajgc z przyktadéw
zawartych w systematyce ustug dostepnej na stronie
hitps://innowacije.lubuskie.pl/akredytacja) zrealizowanych w przeciagu 5 lat wstecz od
daty ztozenia Wniosku o akredytacje, a jesli dziatalno$¢ jest krétsza, proporcjonalnie:

- 2 osoby dla Osrodkéw funkcjonujgcych nie dtuzej niz 3 lata,
- 3 osoby dla Osrodkéw funkcjonujacych 3 lata i dtuzej.

Osrodek zatgcza CV z w/w danymi dotyczgcymi wskazanych osob oraz wykaz ustug.
Opis powinien zawiera¢ m.in.

imie, nazwisko/doswiadczenie zawodowe/date nawigzania wspotpracy z
Osrodkiem/forme wspotpracy (na przyktad: umowa o prace, umowa ramowa, umowa o
wspotpracy, umowa zlecenie/dzieto itp.)/wykaz ustug, w tym odbiorca ustugi/status
(MSP, duzy), date wyéwiadczenia ustugi, charakter ustugi.

Ustugi moga mie¢ charakter komercyjny, bezptfatny, oparty o pomoc de minimis, moga
by¢ realizowane dla innych podmiotéw nie tylko dla ubiegajgcego sie o akredytacje
Osrodkal

opis max. 2000 znakéw

5. Potencjatl infrastrukturalny do udzielania wsparcia w ustugach rozwojowych
[nalezy opisa¢ posiadany potencjat infrastrukturalny, do Swiadczenia ustug
rozwojowych. Opis osrodka: powierzchnia biurowa i jej wyposazenie, zaplecze
dydaktyczne. Opis powinien zawiera¢ lokalizacje, specjalizacje, wyposazenie, metraz,




mozliwe do realizacji ustugi z uwzglednieniem wyposazenia oraz tytut do wtasnosci,
a w przypadku najmu okres przez jaki instytucja ma to prawo zagwarantowane. Opis
powinien uzasadni¢ gotowo$¢ do swiadczenia ustug rozwojowych.

opis max. 3000 znakéw

6. Zaangazowanie w inicjatywy wspotpracy ukierunkowane na badania,
innowacje, rozwo;.

[nalezy opisa¢ zaangazowanie w inicjatywy srodowiskowe, udokumentowane
porozumieniem/wspolnym projektem/ wspélnym przedsiewzieciem zrealizowane

w przeciggu ostatnich trzech lat, a jesli dziatalnos¢ Osrodka jest krotsza w tym czasie].

Lp. | Nazwa inicjatywy | Cel inicjatywy Udziat Osrodka Daty realizacji
(partner, lider,
inne)

1.

2,

3.

4,

Oswiadczenia:

1.

2.

Oswiadczam, iz zapoznatem sie z Regulaminem akredytacji i akceptuje jego
zasady.

Oswiadczam, ze nie jestem podmiotem wykluczonym z mozliwosci otrzymania
dofinansowania (art. 37 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146, z pézn. zm.):

na podstawie art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z p6zn. zm.);

na podstawie art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.);

wobec ktérego orzeczono zakaz, o ktorym mowa w art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom  przebywajacym  wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r., poz. 769) lub zakaz, o ktérym mowa
w art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. O odpowiedzialnosci




9.

podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2015 .,
poz. 1212, z pdzn. zm.);

na ktorym cigzy obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z decyzji Komisji
Europejskiej uznajacej pomoc za niezgodng z prawem oraz rynkiem
wewnetrznym.

Oswiadczam, ze nie zalegam z uiszczaniem podatkdw oraz optacaniem sktadek
na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych lub innych naleznosci
publicznoprawnych wymaganych odrebnymi ustawami.

. Wyrazam zgode na uczestniczenie w systemie monitoringu i udzielanie

informacji na potrzeby ewaluacji (ocen), przeprowadzanych przez jednostke
akredytujgca lub inng uprawniona/ wskazang przezen instytucje lub jednostke
organizacyjna.

Potwierdzam, ze dane zawarte w przedtozonych skanach dokumentéw
rejestracyjnych sg aktualne na dzien sktadania wniosku o akredytacje (je$li
dotyczy).

Oswiadczam, iz informacje zawarte w niniejszym Wniosku o akredytacje sag
zgodne ze stanem faktycznym i prawnym oraz ze jestem $wiadomy(a)
odpowiedzialnosci karnej za podanie fatszywych danych Ilub ztozenie
fatszywych oswiadczen.

Wyrazam zgode na przeprowadzenie kontroli przez jednostke akredytujacg lub
inny upowazniony przezen podmiot w zakresie akredytacji Osrodka.

Dane zawarte we wniosku o akredytacje beda przetwarzane przez jednostke
akredytujgcg z siedzibg w Zielonej Goérze, w celu przeprowadzenia oceny
Whniosku o akredytacje oraz oceny realizacji akredytacji w tym w celu
monitoringu, kontroli i ewaluacji. Zostatem poinformowany o prawie dostepu do
treSci moich danych osobowych i ich poprawiania. Podanie danych jest
dobrowolne, ale ich niepodanie w wymaganym zakresie uniemozliwi dokonanie
oceny wniosku o akredytacje, lub przeprowadzenia oceny realizacji akredytaciji.
Dane kontaktowe inspektora ochrony danych

W sprawach dotyczacych przetwarzania Panstwa danych osobowych, moga sie

Panstwo skontaktowac¢ w nastepujacy sposob:
- listownie na adres administratora: ul. Podgoérna 7, 65-057 Zielona Géra
- e-mail: iodo@lubuskie.pl

Zalaczniki

1.
2.

Wyciag z KRS.

Kopie poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem dokumentoéw zatozycielskich:
statut/akt notarialny/uchwata/regulamin/pierwszy akt notarialny w przypadku
spoétek kapitatowych.

Dokument potwierdzajacy funkcjonowanie fililoddziatu na terenie
wojewodztwa lubuskiego.

. Petnomocnictwo wytacznie w przypadku, gdy wniosek jest podpisywany przez

osoby inne niz wskazane do reprezentacji w KRS bgdz innym wskazanym
przez Osrodek dokumencie.

Oswiadczenie oséb uprawnionych o niedziataniu dla zysku lub przeznaczaniu
zysku na cele statutowe.



6. Dokument poswiadczajgcy zapisy o niedziataniu dla zysku lub przeznaczaniu
zysku na cele statutowe do ktérego odwotuje sie Oswiadczenie.

7. Kopia poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem aktualnych dokumentow
potwierdzajgcych certyfikaty dla posiadanych systemu jako$ci ustug na rzecz
MSP.

8. CV zasobow wtasnych zatrudnionych w oparciu 0 umowe o prace i wykaz
ustug przez nich wyswiadczonych

9. CV ekspertéw zewnetrznych i wykaz ustug przez nich wyswiadczonych

0. NN . e

Data, miejscowos$é Piecze¢, podpis/y osob
uprawnionych do reprezentacji
Osrodka Innowacji i Przedsiebiorczosci



