Załącznik 3 do Regulaminu 

Kryteria naboru Ośrodków Innowacji i Przedsiębiorczości

Kryteria zaproponowane w systemie akredytacji zostały podzielone na dwie grupy:

1. kryteria formalne, obejmujące wspólną część formalną
2. kryteria merytoryczne, rozdzielone na dwie części dla każdego z obszarów.

Spełnienie kryteriów formalnych jest obligatoryjne dla Ośrodka ubiegającego się o akredytację. Wyłącznie Wnioski o akredytację, które spełniają wskazane w Tabeli 1 kryteria, tzn. otrzymały 1 pkt, w każdym z kryteriów, podlegają dalszej ocenie. Wymagana suma punktów w ramach kryteriów formalnych to 9 punktów.

Tabela 1. Kryteria formalne wraz z punktacją
	Lp.
	Nazwa kryterium
	Sposób weryfikacji
	Spełnia/nie spełnia
1/0 

	1.
	Złożenie Wniosku o akredytację wraz z załącznikami przez osobę/osoby uprawnione do reprezentowania Ośrodka
	Weryfikacja danych osobowych reprezentanta/ów na podstawie aktualnego wyciągu z KRS bądź innego wskazanego dokumentu lub weryfikacja pełnomocnictwa w przypadku, gdy wniosek jest podpisywany przez osoby inne niż wskazane do reprezentacji w KRS bądź innym wskazanym przez Ośrodek w dokumencie.
	1/0

	2.
	Złożenie kompletnego Wniosku o akredytację na aktualnym wzorze zamieszczonym na stronie https://innowacje.lubuskie.pl/akredytacja

	Weryfikacja poprawności wypełnienia oraz wersji Wniosku o akredytację z  aktualną dokumentacją zamieszczoną na stronie: 
https://innowacje.lubuskie.pl/akredytacja 
	1/0

	3.
	Ośrodek ubiegający się o akredytację prowadzi samodzielną lub wyodrębnioną prawnie i organizacyjnie działalność. 
	Weryfikacja zapisów we Wniosku o akredytację oraz złożonych dokumentów potwierdzających, że Ośrodek jest wyodrębniony pod względem organizacyjnym. 

Dokumenty poświadczające powyższe m.in.: formalny dokument ustanawiający powołanie/działanie ośrodka; w przypadku jednostek organizacyjnych JST, uczelni wyższych, związków i izb odpowiednia uchwała wraz z regulaminem zatwierdzona przez organ właściwy; pierwszy akt notarialny w przypadku spółek kapitałowych.
	1/0

	4.
	Siedziba Instytucji Zarządzającej Ośrodkiem pod względem rejestracyjnym i fizycznym znajduje się w  województwie lubuskim.
	Weryfikacja zapisów we Wniosku o akredytację oraz złożonych dokumentów potwierdzających, że rejestrację Ośrodka m.in. KRS, dokument powołujący, akt notarialny, akt założycielski, zapis w statucie.
	1/0

	5.
	Ośrodek funkcjonuje i prowadzi działalność w  województwie lubuskim nie krócej niż 1 rok kalendarzowy liczony od daty złożenia Wniosku o  akredytację.
	Weryfikacja zapisów we Wniosku o akredytację oraz złożonych dokumentów potwierdzających, że rejestrację Ośrodka m.in. KRS, dokument powołujący, akt notarialny, akt założycielski, zapis w statucie.
	1/0

	6.
	Ośrodek prowadzi działalność jako podmiot non profit/not for profit.
	Weryfikacja oświadczenia zgodnie ze wzorem nr 5 do Regulaminu.
Weryfikacja załączonego dokumentu wskazanego z nazwy w Oświadczeniu poświadczającego ten fakt.
	1/0

	7.
	Ośrodek wpisuje się w co najmniej jeden profil działalności
	Weryfikacja wskazania we Wniosku o  akredytację.
	1/0

	8.
	Ośrodek posiada aktualny certyfikat, zaświadczenie/dokument poświadczający spełnienie regulacji w wybranych obszarze poświadczający jakość świadczonych usług na rzecz MŚP (przykładowe, poglądowe certyfikaty w przypisie)[footnoteRef:1] [1:   Przykładowe certyfikaty, zaświadczenia
1. ISO
2. SOOIPP, 
3. standardy organizacyjne POCT
Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 23 marca 2006 r.w sprawie standardów jakości dla medycznych laboratoriów diagnostycznych i mikrobiologicznych (Dz.U. 2006 nr 61 poz. 435) ze zmianami (Dz.U. 2019 poz. 2065), (Dz.U. 2020 poz. 2042), (Dz.U. z 2021 r. poz. 747)
Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 3 marca 2004 r.w sprawie wymagań, jakim powinno odpowiadać medyczne laboratorium diagnostyczne (Dz. U. Nr 43, poz. 408) ze zmianami (Dz.U. 2008 nr 53 poz. 324), (Dz.U. 2009 nr 223 poz. 1794)
4. Dobra Praktyka Laboratoryjna (Good Laboratory Practice, GLP)
Ustawa z dnia 25 lutego 2011 r. o substancjach chemicznych i ich mieszaninach (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1225)
Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 maja 2013 r. w sprawie Dobrej Praktyki Laboratoryjnej i wykonywania badań zgodnie z zasadami Dobrej Praktyki Laboratoryjnej (Dz.U. z 2013 poz. 665)
Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 3 sierpnia 2021 r. w sprawie Dobrej Praktyki Laboratoryjnej i wykonywania badań zgodnie z zasadami Dobrej Praktyki Laboratoryjnej.
Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 19 czerwca 2012 r. w sprawie wysokości i sposobu wnoszenia opłat przez jednostki badawcze za kontrolę i weryfikację spełniania zasad Dobrej Praktyki Laboratoryjnej (Dz.U. z 2012 poz. 723 )
5. badania wody- jest zatwierdzenie przez PIS
Ustawa z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków
6. badania odpadów
Rozporządzeniu Ministra Środowiska z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie składowisk odpadów, wydanym na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach.
7. ISO 17025 – nie ma obowiązku certyfikacji, wystarczy mieć wdrożony system zarządzania ISO 17025
8. laboratoria mikrobiologiczne –
Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie wymagań, jakim powinny odpowiadać pod względem fachowym i sanitarnym pomieszczenia i urządzenia zakładu opieki zdrowotnej
Ustawa z dnia 15 września 2022 r. o medycynie laboratoryjnej
Ustawa z dnia 19 grudnia 2014 r. o zmianie ustawy - Prawo farmaceutyczne oraz niektórych innych ustaw] 

	Weryfikacja wskazania we Wniosku o akredytację oraz załącznika kopii certyfikatu/zaświadczenia/potwierdzenia spełnienie regulacji poświadczonej za zgodność z oryginałem.
	1/0

	9.
	Ośrodek dysponuje zapleczem dla świadczenia usług proinnowacyjnych oraz usług rozwojowych
	Weryfikacja oświadczenia we Wniosku o  akredytację dotyczącego prawa własności /do dysponowania długoterminowego/ powierzenia w zarządzanie długofalowe do zaplecza i  prawa korzystania z  infrastruktury, w tym B+R tj. powierzchni użytkowej wraz z profilowanym wyposażeniem na rzecz świadczenia usług proinnowacyjnych, rozwojowych, wraz ze wskazaniem metrażu, lokalizacji, prawa dysponowania dostępem.
	1/0



Kryteria merytoryczne oceniane są indywidualnie przez 2 członków komisji oceniającej (załącznik 6,7 do Regulaminu), następnie z dwóch ocen wyciągana jest średnia ujęta w Protokole (załącznik 8 do Regulaminu).

Wyłącznie Wnioski o akredytację, które osiągną ocenę 7 punktów ze średniej 2 ocen członków komisji. Kryteria 1, 4, 6 są kryteriami obligatoryjnymi dla akredytacji obszaru usług proinnowacyjnych, w których wymagana jest minimalna liczba punktów - 1 punkt.

Szczegółowa procedura Oceny merytorycznej zawiera §5. Organizacja oceny merytorycznej Regulaminu wyboru.





Tabela 2A. Kryteria merytoryczne wraz z punktacją dla obszaru usług proinnowacyjnych (podział na kryteria merytoryczne dla usług proinnowacyjnych 
	Lp.
	Nazwa kryterium
	Sposób weryfikacji
	Punktacja (max 15, min 7)

	1.
	Doświadczenie w realizacji usług proinnowacyjnych na rzecz przedsiębiorstw
	Ośrodek wskazał łącznie doświadczenie w realizacji usług proinnowacyjnych (zgodnych z definicją zawartą w Regulaminie) na rzecz przedsiębiorstw, zrealizowanych w przeciągu ostatnich 5 lat od daty złożenia Wniosku o  akredytację, (a jeśli jego działalność trwa krócej, w  tym czasie), wraz z właściwą proporcją usług zrealizowanych dla MŚP oraz dużych przedsiębiorstw.

Weryfikacja na podstawie tabeli zawartej we Wniosku o akredytację.

Punktacja:
· 0 punktów – Ośrodek nie wskazał wymaganej liczby usług proinnowacyjnych lub opis usług nie jest zgodny z kryteriami (np. usługi nie zostały zrealizowane w wymaganym terminie, dla wymaganej grupy odbiorców, nie zawierają wszystkich elementów opisu)
· 1 punkt – Ośrodek wskazał  usługi  proinnowacyjne w liczbie:
· Minimum 3 usługi dla Ośrodków funkcjonujących nie dłużej niż 2 lata, w tym 2 dla MŚP,
· Minimum 6 usług dla Ośrodków funkcjonujących pomiędzy 2 - 3 lata, w tym 4 dla MŚP,
· Minimum 15 usług dla Ośrodków  funkcjonujących 3 lata i więcej, w tym 10 dla MŚP
i opis jest zgodny z kryteriami (usługi zostały zrealizowane w terminie, dla wymaganej grupy odbiorców, zawierają wszystkie niezbędne elementy opisu) – kryterium obligatoryjne
· 2 punkty - Ośrodek wskazał  usługi  proinnowacyjne w liczbie:
· Więcej niż 3 usługi dla Ośrodków funkcjonujących nie dłużej niż 2 lata, w tym 2 dla MŚP
· Więcej niż 6 dla Ośrodków funkcjonujących nie dłużej niż 2 - 3 lata, w  tym 4 dla MSP
· Więcej niż 15 usług dla Ośrodków  funkcjonujących 3 lata i więcej, w  tym 10 dla MŚP
i opis jest zgodny z kryteriami (usługi zostały zrealizowane w terminie, dla wymaganej grupy odbiorców, zawierają wszystkie niezbędne elementy opisu)
	2 pkt

	2.
	Doświadczenie w projektach współfinansowanych ze środków zewnętrznych
	Kryterium ma charakter informacyjny na etapie ubiegania się o akredytację, nie podlega ocenie, jednak system monitoringu akredytacji wskazuje już konieczność wykazania doświadczenia w realizacji projektów w celu odnowienia akredytacji.
Należy opisać doświadczenie w realizacji projektów, w których Ośrodek występował/występuje w roli lidera lub partnera, współfinansowanych ze środków publicznych. W wykazie mogą być umieszczone projekty z ostatnich 5 lat przed złożeniem wniosku, które w tym okresie zostały zrealizowane (rozpoczęły i zakończyły się)  lub rozpoczęte i są w trakcie realizacji, a jeśli działalność trwa krócej w tym czasie.

Dokumentacja projektów tj. umowa, zlecenie, listy intencyjne, partnerstwa powinny być przechowywane w Ośrodku na wypadek kontroli.
	0 pkt

	3.
	Doświadczenie Ośrodka w  komercjalizacji
	Ośrodek wykazał doświadczenie w udziale w procesie prowadzącym do komercjalizacji projektów (nauka&biznes, biznes&biznes), powołując się na  udzielone licencje/złożone wnioski patentowe, wzory użytkowe, przemysłowe, umowy sprzedaży i inne formy potwierdzające komercjalizację przeprowadzoną w Ośrodkach, jak i u klientów, którym Ośrodki udzieliły wsparcia, w okresie ostatnich 5 lat wstecz liczonych od dnia złożenia Wniosku o akredytację (a jeśli działalność trwa krócej, w tym czasie) wskazując przedmiot komercjalizacji.
Kryterium nie ma obligatoryjnej (minimalnej) wymaganej liczby wskazań.
Weryfikacja na podstawie tabeli zawartej we Wniosku o akredytację.
Punktacja:
· 0 punktów - Ośrodek nie wskazał doświadczenia w komercjalizacji projektów
· 1 punkt - Ośrodek wskazał 1 projekt, w których udzielił wsparcia w procesie komercjalizacji zakończone na przykład umową sprzedaży, licencją, patentem
· 2 punkty - Ośrodek wskazał 2  projekty, w których udzielił wsparcia w procesie komercjalizacji zakończone na przykład umową sprzedaży, licencją, patentem
· 3 punkty - Ośrodek wskazał 3 i więcej projektów, w których udzielił wsparcia w procesie komercjalizacji zakończone na przykład umową sprzedaży, licencją, patentem
	3 pkt

	4.
	Potencjał ludzki Ośrodka
	Ośrodek zatrudnia na umowę o pracę, długotrwałe umowy cywilnoprawne, kontrakty menedżerskie, osoby posiadające minimum 5 letnie doświadczenie zawodowe oraz doświadczenie w realizacji usług proinnowacyjnych na rzecz przedsiębiorstw. 
W stosunku do każdej wskazanej osoby wskazane zostało minimum 5 usług proinnowacyjnych zrealizowanych w przeciągu 5 lat od daty złożenia Wniosku o akredytację.
Ośrodek załącza CV z w/w danymi dotyczącymi wskazanych osób i wykazem usług.
Punktacja:
0 punktów - Ośrodek nie wskazał, bądź wskazał jednego pracownika spełniającego warunki
1 punkt - Ośrodek wskazał pracowników spełniających warunki w liczbie:
· 2 osoby dla Ośrodków funkcjonujących nie dłużej niż 2 lata,
· 3 osoby dla Ośrodków funkcjonujących pomiędzy 2 - 3 lata,
· 4 osoby dla Ośrodków funkcjonujących 3 lata i dłużej.
· kryterium obligatoryjne
2 punkty - Ośrodek wskazał pracowników spełniających warunki, w liczbie:
· więcej niż 2 osoby dla Ośrodków funkcjonujących nie dłużej niż 2 lata,
· więcej niż 3 osoby dla Ośrodków funkcjonujących pomiędzy 2 -3 lata,
· więcej 4 osoby dla Ośrodków funkcjonujących 3 lata i dłużej.
	2 pkt

	5.
	Potencjał ludzki - dostęp do zasobów zewnętrznych Ośrodka
	Ośrodek współpracuje z  ekspertami zewnętrznymi. Opis powinien zawierać dane osobowe ekspertów zewnętrznych nie związanych z Ośrodkiem stałymi umowami, z którymi Ośrodek współpracuje i którzy posiadają minimum 5 letnie doświadczenie zawodowe oraz doświadczenie w  realizacji usług proinnowacyjnych na rzecz MŚP. W stosunku do każdej wskazanej osoby wskazanych powinno być 20 usług doradczych w zakresie innowacji (korzystając z przykładów zawartych w systematyce usług dostępnej na stronie https://innowacje.lubuskie.pl/akredytacja) zrealizowanych w przeciągu 5 lat wstecz od daty złożenia Wniosku o akredytację, a jeśli działalność jest krótsza, proporcjonalnie:
· 2 osoby dla Ośrodków funkcjonujących nie dłużej niż 2 lata,
· 3 osoby dla Ośrodków funkcjonujących pomiędzy 2 - 3 lata,
· 4 osoby dla Ośrodków funkcjonujących 3 lata i dłużej.
Ośrodek załącza CV z w/w danymi dotyczącymi wskazanych osób oraz wykaz usług.

Usługi mogą mieć charakter komercyjny, bezpłatny, oparty o pomoc de minimis, mogą być realizowane dla innych podmiotów nie tylko dla ubiegającego się o  akredytację Ośrodka.
	2 pkt

	6.
	Potencjał infrastrukturalny do świadczenia usług w zakresie działalności badawczo-wdrożeniowej wspierającej rozwój produktów i usług
	Ośrodek opisał posiadany potencjał infrastrukturalny, do świadczenia usług proinnowacyjnych wspierających rozwój przedsiębiorstwa w oparciu o badania i rozwój. Ośrodek posiada minimum 1 laboratorium/ zakład/ warsztat itp.
Opis zawiera wykaz nazwę laboratorium, metraż,  sprzęt/infrastruktura badawczo-wdrożeniowa (nazwa, podstawowe wyposażenie). 
Punktacja:
· 0 punktów - Ośrodek nie wykazał infrastruktury bądź wskazana nie zawiera wymaganych kryterium elementów opisu umożliwiających ocenę potencjału technicznego/technologicznego do świadczenia usług proinnowacyjnych.
· 1 punkt - Ośrodek wykazał  infrastrukturę B+R, w zakresie 1 pozycję posiadającą potencjał infrastrukturalny i techniczny/technologiczny do świadczenia usług proinnowacyjnych - kryterium obligatoryjne
· 2 punkty - Ośrodek wykazał infrastrukturę B+R w zakresie 2 pozycji - posiadających potencjał infrastrukturalny i  techniczny/technologiczny do świadczenia usług proinnowacyjnych.
· 3 punkty - Ośrodek wykazał infrastrukturę B+R w zakresie - 3 i więcej pozycji posiadających potencjał infrastrukturalny i techniczny/ technologiczny do świadczenia usług proinnowacyjnych.
	3 pkt

	7.
	Zaangażowanie w inicjatywy współpracy ukierunkowane na badania, innowacje, rozwój.
	Ośrodek wskazał zaangażowanie w inicjatywy środowiskowe, udokumentowane porozumieniem/ wspólnym projektem/ wspólnym przedsięwzięciem/ przynależności do zrzeszenia, stowarzyszenia, sieci - zrealizowane w przeciągu ostatnich 5 lat, a jeśli działalność Ośrodka jest krótsza w tym czasie.

Punktacja:
· 0 punktów - brak wskazania współpracy
· 1 punkt - wskazano 1 inicjatywę, sieć współpracy,
· 2 punkty - wskazano 2 inicjatywy, sieci współpracy,
3 punkty - wskazano 3 i więcej inicjatywy, sieci współpracy.
	3 pkt



Wyłącznie Wnioski o akredytację, które osiągną ocenę 5 punktów ze średniej 2 ocen członków komisji. Kryteria 1, 3, 5 są kryteriami obligatoryjnymi dla akredytacji, w których wymagana jest minimalna liczba punktów - 1 punkt.
Szczegółowa procedura Oceny merytorycznej zawiera §5. Organizacja oceny merytorycznej Regulaminu wyboru.
Tabela 2B. Kryteria merytoryczne wraz z punktacją dla obszaru usług rozwojowych (podział na kryteria merytoryczne dla usług rozwojowych)
	Lp.
	Nazwa kryterium
	Sposób weryfikacji
	Punktacja (max 10, min 5)

	1.
	Doświadczenie w realizacji usług rozwojowych na rzecz przedsiębiorstw
	Ośrodek wskazał łącznie doświadczenie w realizacji usług rozwojowych (zgodnych z definicją zawartą w Regulaminie) na rzecz przedsiębiorstw, zrealizowanych w przeciągu ostatnich 5 lat od daty złożenia Wniosku o  akredytację, (a jeśli jego działalność trwa krócej, w  tym czasie), wraz z właściwą proporcją usług zrealizowanych dla MŚP oraz dużych przedsiębiorstw.
Weryfikacja na podstawie tabeli zawartej we Wniosku o akredytację.
Punktacja:
· 0 punktów - Ośrodek nie wskazał wymaganej liczby usług rozwojowych lub opis usług nie jest zgodny z kryteriami (np. usługi nie zostały zrealizowane w wymaganym terminie, dla wymaganej grupy odbiorców, nie zawierają wszystkich elementów opisu)
· 1 punkt - Ośrodek wskazał usługi rozwojowe w liczbie:
· Minimum 6 usługi dla Ośrodków funkcjonujących nie dłużej niż 2 lata, w tym 4 dla MŚP,
· Minimum 10 usług dla Ośrodków funkcjonujących 3 lata i więcej, w tym 8 dla MŚP
i opis jest zgodny z kryteriami (usługi zostały zrealizowane w terminie, dla wymaganej grupy odbiorców, zawierają wszystkie niezbędne elementy opisu) – kryterium obligatoryjne
· 2 punkty - Ośrodek wskazał usługi rozwojowe w liczbie:
· Więcej niż 6 usługi dla Ośrodków funkcjonujących nie dłużej niż 2 lata, w tym 4 dla MŚP
· Więcej niż 10 usług dla Ośrodków funkcjonujących 3 lata i więcej, w  tym 8 dla MŚP
i opis jest zgodny z kryteriami (usługi zostały zrealizowane w terminie, dla wymaganej grupy odbiorców, zawierają wszystkie niezbędne elementy opisu)
	2 pkt

	2.
	Doświadczenie w projektach współfinansowanych ze środków zewnętrznych
	Kryterium ma charakter informacyjny na etapie ubiegania się o akredytację, nie podlega ocenie, jednak system monitoringu akredytacji wskazuje już konieczność wykazania doświadczenia w realizacji projektów w celu odnowienia akredytacji.
Należy opisać doświadczenie w realizacji projektów, w których Ośrodek występował/występuje w roli lidera lub partnera, współfinansowanych ze środków publicznych. W wykazie mogą być umieszczone projekty z ostatnich 5 lat przed złożeniem wniosku, które w tym okresie zostały zrealizowane (rozpoczęły i zakończyły się)  lub rozpoczęte i są w trakcie realizacji, a jeśli działalność trwa krócej w tym czasie.
Dokumentacja projektów tj. umowa, zlecenie, listy intencyjne, partnerstwa powinny być przechowywane w Ośrodku na wypadek kontroli.
	0 pkt

	3.
	Potencjał ludzki Ośrodka 
	Ośrodek zatrudnia na umowę o pracę, długotrwałe umowy cywilnoprawne, kontrakty menedżerskie, osoby posiadające minimum 5 letnie doświadczenie zawodowe oraz doświadczenie w realizacji usług rozwojowych na rzecz przedsiębiorstw. 
W stosunku do każdej wskazanej osoby wskazane zostało minimum 5 usług rozwojowych zrealizowanych w przeciągu 5 lat od daty złożenia Wniosku o akredytację.
Ośrodek załącza CV z w/w danymi dotyczącymi wskazanych osób i wykazem usług.

Punktacja:
0 punktów - Ośrodek nie wskazał, bądź wskazał jednego pracownika spełniającego warunki
1 punkt - Ośrodek wskazał pracowników spełniających warunki w liczbie:
· 2 osoby dla Ośrodków funkcjonujących nie dłużej niż 3 lata,
· 3 osoby dla Ośrodków funkcjonujących 3 lata i dłużej.
· kryterium obligatoryjne
2 punkty - Ośrodek wskazał pracowników spełniających warunki, w liczbie:
· więcej niż 2 osoby dla Ośrodków funkcjonujących nie dłużej niż 3 lata,
· więcej 3 osoby dla Ośrodków funkcjonujących 3 lata i dłużej.
	2 pkt

	4.
	Potencjał ludzki - dostęp do zasobów zewnętrznych Ośrodka 
	Ośrodek współpracuje z  ekspertami zewnętrznymi. Opis powinien zawierać dane osobowe ekspertów zewnętrznych nie związanych z Ośrodkiem stałymi umowami, z którymi Ośrodek współpracuje i którzy posiadają minimum 5 letnie doświadczenie zawodowe oraz doświadczenie w realizacji usług rozwojowych na rzecz MSP. W stosunku do każdej wskazanej osoby wskazanych powinno być 10 usług doradczych w zakresie rozwoju (korzystając z przykładów zawartych w systematyce usług dostępnej na stronie https://innowacje.lubuskie.pl/akredytacja) zrealizowanych w przeciągu 5 lat wstecz od daty złożenia Wniosku o akredytację, a jeśli działalność jest krótsza, proporcjonalnie:
· 2 osoby dla Ośrodków funkcjonujących nie dłużej niż 3 lata,
· 3 osoby dla Ośrodków funkcjonujących 3 lata i dłużej.
Ośrodek załącza CV z w/w danymi dotyczącymi wskazanych osób oraz wykaz usług.

Usługi mogą mieć charakter komercyjny, bezpłatny, oparty o pomoc de minimis, mogą być realizowane dla innych podmiotów nie tylko dla ubiegającego się o  akredytację Ośrodka.
	2 pkt

	5.
	Potencjał infrastrukturalny do udzielania wsparcia w usługach rozwojowych. 
	Ośrodek uwzględnił opis swojego potencjału infrastrukturalnego, w tym dostępnej powierzchni biurowej i jej wyposażenia, opis innych powierzchni i zasobów technicznych. Opis powinien zawierać  lokalizację, specjalizację, wyposażenie, metraż, możliwe do realizacji usługi z uwzględnieniem wyposażenia. Opis powinien potwierdzać gotowość do świadczenia usług rozwojowych. 
Punktacja:
· 0 punktów - Ośrodek nie wykazał infrastruktury bądź wskazana nie zawiera wymaganych kryterium elementów opisu umożliwiających ocenę potencjału technicznego do świadczenia usług rozwojowych.
· 1 punkt - Ośrodek wykazał  infrastrukturę dla usług rozwojowych, w zakresie 1 pozycję posiadającą potencjał infrastrukturalny i techniczny do świadczenia usług rozwojowych - kryterium obligatoryjne
	1 pkt

	6.
	Zaangażowanie w inicjatywy współpracy ukierunkowane na badania, innowacje, rozwój.
	Ośrodek wskazał zaangażowanie w inicjatywy środowiskowe, udokumentowane porozumieniem/ wspólnym projektem/ wspólnym przedsięwzięciem /przynależności do zrzeszenia, stowarzyszenia, sieci - zrealizowane w przeciągu ostatnich 5 lat, a jeśli działalność Ośrodka jest krótsza w tym czasie.

Punktacja:
· 0 punktów - brak wskazania współpracy
· 1 punkt - wskazano 1 inicjatywę, sieć współpracy,
· 2 punkty - wskazano 2 inicjatywy, sieci współpracy,
· 3 punkty - wskazano 3 i więcej inicjatywy, sieci współpracy.
	3 pkt



