Załącznik 7B do Regulaminu

ARKUSZ OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU DLA OBSZARU USŁUG ROZWOJOWYCH

	Data zgłoszenia
	dd/mm/rr

	Pełna nazwa Ośrodka 
	

	Identyfikator Wniosku o akredytację 
	

	Dane członków komisji
	Przewodniczący -
Członek - 



[Instrukcja oceny merytorycznej Wniosku o akredytację:
Kryteria merytoryczne oceniane są indywidualnie przez 2 członków Komisji Oceniającej, następnie z dwóch ocen wyciągana jest średnia ujęta w Protokole (załącznik 8 do Regulaminu).
Wyłącznie Wnioski o akredytację, które osiągną ocenę 5 punktów ze średniej 2 ocen członków komisji. Kryteria 1, 3, 5 są kryteriami w których wymagana jest minimalna liczba punktów - 1 punkt.
Szczegółowa procedura Oceny merytorycznej, postępowania z błędami, uchybieniami, odwołaniami zawiera § 5. Organizacja oceny merytorycznej Regulaminu wyboru]

	Lp
	Kryterium
	Maksymalna liczba punktów
	Ocena członka Komisji
(pkt)

	
	
	
	Oceniający 1
	Oceniający 2

	1.
	Doświadczenie w realizacji usług rozwojowych na rzecz przedsiębiorstw
kryterium obligatoryjne

Weryfikacja na podstawie tabeli zawartej we Wniosku o akredytację.
Ośrodek powinien opisać usługi rozwojowe (zgodne z definicją zawartą w Regulaminie), zrealizowane w przeciągu ostatnich 5 lat od daty złożenia Wniosku o akredytację (a jeśli jego działalność trwa krócej, w tym czasie) na rzecz przedsiębiorstw.]

Punktacja:
●	0 punktów - Ośrodek nie wskazał wymaganej liczby usług rozwojowych lub opis usług nie jest zgodny z kryteriami (np. usługi nie zostały zrealizowane w wymaganym terminie, dla wymaganej grupy odbiorców, nie zawierają wszystkich elementów opisu)
●	1 punkt - Ośrodek wskazał usługi rozwojowe w liczbie:
●	Minimum 6 usług dla Ośrodków funkcjonujących nie dłużej niż 3  lata, w tym 4 dla MŚP,
●	Minimum 10 usług dla Ośrodków funkcjonujących 3 lata i więcej, w tym 8 dla MŚP
i opis jest zgodny z kryteriami (usługi zostały zrealizowane w terminie, dla wymaganej grupy odbiorców, zawierają wszystkie niezbędne elementy opisu) 
●	2 punkty - Ośrodek wskazał usługi rozwojowe w  liczbie:
●	Więcej niż 6 usług dla Ośrodków funkcjonujących nie dłużej niż 3 lata, w tym 4 dla MŚP
●	Więcej niż 10 usług dla Ośrodków funkcjonujących 3 lata i więcej, w tym 8 dla MŚP
 i opis jest zgodny z kryteriami (usługi zostały zrealizowane w terminie, dla wymaganej grupy odbiorców, zawierają wszystkie niezbędne elementy opisu)

W zestawieniu można uwzględniać udokumentowane usługi odpłatne, bezpłatne jak i dofinansowane ze środków budżetowych.
	2pkt
	
	

	2.
	Doświadczenie w projektach współfinansowanych ze środków zewnętrznych

Kryterium ma charakter informacyjny na etapie ubiegania się o akredytację, nie podlega ocenie, jednak system monitoringu akredytacji wskazuje już konieczność wykazania doświadczenia w realizacji projektów w celu utrzymania akredytacji. Przy pierwszej ocenie to kryterium nie jest obligatoryjne, natomiast stanie się obligatoryjnym do odnowienia akredytacji.
Należy opisać doświadczenie w realizacji projektów, w których Ośrodek występował/występuje w roli lidera lub partnera, współfinansowanych ze środków publicznych. W wykazie mogą być umieszczone projekty z ostatnich 5 lat przed złożeniem wniosku, które w tym okresie zostały zrealizowane (rozpoczęły i zakończyły się) lub rozpoczęte i są w trakcie realizacji, a jeśli działalność trwa krócej w tym czasie.
Dokumentacja projektów tj. umowa, zlecenie, listy intencyjne, partnerstwa  powinny być przechowywane w Ośrodku na wypadek kontroli.
	0 pkt
	
	

	3.
	Potencjał ludzki Ośrodka 
kryterium obligatoryjne

Ośrodek zatrudnia na umowę o pracę, długotrwałe umowy cywilnoprawne, kontrakty menedżerskie, osoby posiadające minimum 5 letnie doświadczenie zawodowe oraz doświadczenie w realizacji usług rozwojowych na rzecz przedsiębiorstw. 
W stosunku do każdej wskazanej osoby należy wykazać minimum 5 usług rozwojowych (korzystając z przykładów zawartych w systematyce usług dostępnej na stronie www https://innowacje.lubuskie.pl/akredytacja) zrealizowanych w przeciągu 5 lat wstecz od daty złożenia Wniosku o akredytację
Ośrodek załącza CV z w/w danymi dotyczącymi wskazanych osób i wykazem usług. 
Usługi mogą mieć charakter komercyjny, bezpłatny, oparty o pomoc de minimis, mogą być realizowane dla innych podmiotów nie Ośrodka.
Punktacja:
0 punktów - Ośrodek nie wskazał bądź wskazał jednego pracownika spełniającego warunki 
1 punkt - Ośrodek wskazał pracowników spełniających warunki w liczbie:
- 2 osoby dla Ośrodków funkcjonujących nie dłużej niż 3 lata,
- 3 osoby dla Ośrodków funkcjonujących 3 lata i dłużej.
2 punkty - Ośrodek wskazał pracowników spełniających warunki, w liczbie:
- więcej niż 2 osoby dla Ośrodków funkcjonujących nie dłużej niż 3 lata,
- więcej niż 3 osoby dla Ośrodków funkcjonujących 3 lata i dłużej.
	2 pkt
	
	

	4.
	Potencjał ludzki - dostęp do zasobów zewnętrznych Ośrodka 
kryterium obligatoryjne

Opis powinien zawierać dane osobowe ekspertów zewnętrznych nie związanych z Ośrodkiem stałymi umowami, z którymi Ośrodek współpracuje i którzy posiadają minimum 5 letnie doświadczenie zawodowe oraz doświadczenie w realizacji usług rozwojowych na rzecz MŚP. W stosunku do każdej wskazanej osoby wskazanych powinno być 10 usług doradczych w zakresie rozwoju (korzystając z przykładów zawartych w systematyce usług dostępnej na stronie https://innowacje.lubuskie.pl/akredytacja) zrealizowanych w przeciągu 5 lat wstecz od daty złożenia Wniosku o akredytację, a jeśli działalność jest krótsza, proporcjonalnie:
- 2 osoby  dla Ośrodków funkcjonujących nie dłużej niż 3 lata,
- 3 osoby dla Ośrodków funkcjonujących 3 lata i dłużej.
Ośrodek Innowacji załącza CV z w/w danymi dotyczącymi wskazanych osób oraz wykaz usług.
Punktacja: 
0 punktów - Ośrodek nie wskazał bądź wskazał jednego eksperta zewnętrznego spełniającego warunki,
1 punkt - Ośrodek wskazał ekspertów spełniających warunki w liczbie:
· 2 osoby dla Ośrodków funkcjonujących nie dłużej niż 3 lata,
· 3 osoby dla Ośrodków funkcjonujących 3 lata i dłużej.
2 punkty - Ośrodek wskazał ekspertów spełniających warunki, w liczbie:
· więcej niż 2 osoby  dla Ośrodków funkcjonujących nie dłużej niż 3 lata,
· więcej niż 3 osoby dla Ośrodków funkcjonujących 3 lata i dłużej.
Usługi mogą mieć charakter komercyjny, bezpłatny, oparty o pomoc de minimis, mogą być realizowane dla innych podmiotów nie tylko dla ubiegającego się o akredytację Ośrodka.
	2 pkt
	
	

	5.
	Potencjał infrastrukturalny do udzielania wsparcia w usługach rozwojowych. 

[kryterium obligatoryjne]
Ośrodek uwzględnił opis swojego potencjału infrastrukturalnego, w tym dostępnej powierzchni biurowej i jej wyposażenia, opis innych powierzchni i zasobów technicznych. Opis powinien zawierać lokalizację, specjalizację, wyposażenie, metraż, możliwe do realizacji usługi z uwzględnieniem wyposażenia. Opis powinien potwierdzać gotowość do świadczenia usług rozwojowych.
 
Punktacja:
· 0 punktów - Ośrodek nie wykazał infrastruktury bądź wskazana nie zawiera wymaganych kryterium elementów opisu umożliwiających ocenę potencjału technicznego do świadczenia usług rozwojowych.
· 1 punkt - Ośrodek wykazał  infrastrukturę dla usług rozwojowych, w zakresie 1 pozycję posiadającą potencjał infrastrukturalny i techniczny do świadczenia usług rozwojowych - kryterium obligatoryjne
	1 pkt
	
	

	6.
	Zaangażowanie w inicjatywy współpracy ukierunkowane na badania, innowacje, rozwój.

[Weryfikacja opisu w tabeli we Wniosku o akredytację]
Ośrodek wskazał zaangażowanie w inicjatywy środowiskowe, udokumentowane porozumieniem/wspólnym projektem/ wspólnym przedsięwzięciem, przynależności do zrzeszenia, stowarzyszenia, sieci  zrealizowane w przeciągu ostatnich trzech lat, a jeśli działalność Ośrodka jest krótsza w tym czasie.
Kryterium nie jest obligatoryjne, nie ma minimalnej liczby punktów.

Punktacja:
· 0 punktów - brak wskazania współpracy,
· 1 punkt - wskazano 1 inicjatywę, sieć współpracy,
· 2 punkty - wskazano 2 inicjatywy, sieci współpracy,
· 3 punkty - wskazano 3 i więcej inicjatywy, sieci współpracy.
	3 pkt
	
	

	RAZEM (suma)
[wymagane minimum w każdej kolumnie to 5]
	
	

	Uzasadnienie w przypadku liczby oceny niższej niż 5 punktów: 




	Oceniający
	Data/podpis

	
          …………………………………………………………………………. 
                                       imię i nazwisko (członek)
	

	
         …………………………………………………………………………. 
                                 imię i nazwisko (przewodniczący)
	







